MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

PLANO DE CAPACITACAO DOS INTEGRANTES DO PLANO DE CA RREIRA
DOS CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO DO
HU/UFGD/2011

1. APRESENTACAO

O Hospital Universitario da UFGD teve sua idéiacimi como Santa Casa de
Dourados que tinha como sua Mantenedora de funda@©DOBEM, criada e mantida
para angariarem fundos e recursos para a sua are@ministrada por profissionais
liberais, comerciantes e entidades filantropica€idade de Dourados.

A partir de 2004 com a administracdo Municipal at&a&asa de Dourados passou
a receber o nome de “HOSPITAL UNIVERSITARIO DE DORBOS” e administrado
pela entdo criada FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, quenanteve em
funcionamento, com atendimento de 117 leitos d&rniacao, servicos ambulatoriais e de
exames (100% SUS) a toda populacdo de Douradomigéta a mais 34 Municipios
pertencentes a chamada grande Dourados e outrasipms visinhosO HU/UFGD conta
atualmente com um total de 122 leitos, distribuidas diversas clinicas, e vem trabalhando
com quase 100% da sua capacidade instalada.

A implantacdo e o funcionamento do Hospital Unikar®, a partir do ano 2003,
sob a responsabilidade da Prefeitura do municigioDdurados, sempre teve como
pressuposto légico a sua transferéncia, inicialmeat Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul e, posteriormente, a Universidaderaédla Grande Dourados, apds sua
criacdo em 2005.

No final do ano de 2008 por meio da Lei Municip&l 3118, o Poder Executivo
Municipal autorizou a doacdo da area a UFGD, eatdganeiro de 2009 a Universidade
assumiu a administracdo total do hospital que dirpdai passou a denominar-se
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFGD.

Cabe salientar que, ao longo deste periodo deduoaciento do Hospital, dado o
carater da gestao ser tempordaria sob dominio deitpra, ndo foi possivel estabelecer
uma politica de gestdo de pessoas, ja que todssussservidores ou eram contratados

temporariamente ou cedidos de outros 0rgaos.
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A Portaria n°® 1.293 da Secretaria Executiva da &ghm de 1° de dezembro de

2009, delegou competéncia a UFGD para realizar ncwso publico das 543 vagas

liberadas para lotacdo no quadro de pessoal da URBD exercicio no Hospital
Universitario. Destas 543 vagas 72 seriam aprad&stade concursos anteriores ainda
vigentes. Desta forma o quadro funcional do Hokpiggsou a contar com o0s seguintes

profissionais:

CARGOS DA AREA MEIO + TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGO AMBIENTE N° VAGAS
ORGANIZACIONAL Total | Reservadas
a PNE
Administrador Administrativo 10 01
Analista de TI: Informacéo 02 -

Desenvolvimento

Analista de TI: Informacéao 02 -
Suporte

Assistente em Administracéo Administrativo 90 02
Assistente Social Ciéncias da Saude/ 04 -

Administrativo

Bibliotecario- Administrativo 01 -

Documentalista

Contador Administrativo 06 -
Economista Administrativo 01 -
Engenheiro Infra-estrutura/Ciéncias exatas|e 01 -
Mecénico da natureza

Engenheiro Civil Infra-estrutura/Ciéncias exatas e01 -

da natureza

Psicélogo/ Area: Organizacional Administrativo 01 -
Social

Técnico em Contabilidade Administrativo 04 -
Técnico em Eletrbénica Infra-estrutura/Ciéncias axat| 02 -

da natureza

Técnico em Enfermagem Ciéncias da Saude 175 09
Técnico em Seguranga do Administrativo 02 -
Trabalho
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CARGOS DA AREA FIM

CARGO AMBIENTE N° VAGAS
ORGANIZACIONAL Total | Reservadas
a PNE

Auxiliar de Enfermagem Ciéncias da Saude 29 02
Auxiliar de Laboratoério Ciéncias da Saude 10 01
Biomédico Ciéncias da Saude 02 -
Enfermeiro/Generalista Ciéncias da Saude 42 02
Farmacéutico Ciéncias da Saude 04 -
Farmacéutico Bioquimico Ciéncias da Saude 07 -
Fisioterapeuta Ciéncias da Saude 04 -
Fisioterapeuta: Ciéncias da Saude 04 -
Cardiorrespiratério
Médico Anestesiologista Ciéncias da Saude 1] -
Médico Cardiologista Clinico Ciéncias da Saude 02 -
Médico Cirurgido Pediatrico Ciéncias da Saude 02 -
Médico Cirurgido Vascular Ciéncias da Saude 03 -
Médico Cirurgido Plastico Ciéncias da Saude 01 -
Reparador
Médico Cirurgido Cabeca e Pesco¢cp  Ciéncias da Saude 02 -
Médico Cirurgiao Geral Ciéncias da Saude 04 -
Médico Cirurgido Cardiaco Ciéncias da Saude 01 -
Médico Clinica médica Ciéncias da Saude 07 -
Médico Ecocardiografista Ciéncias da Saude 01 -
Médico Endocronologista Ciéncias da Saude 01 -
Médico Endoscopista Ciéncias da Saude 01 -
Médico Gastroenterologista Ciéncias da Saude 01 -
Médico Ginecologista/Obstetra Ciéncias da Saude 14 -
Médico Hematologista/Hemoterapig Ciéncias da Saude 01 -
Médico Intensivista UTI Adulto Ciéncias da Saude 10| -
Médico Intensivista UTI Pediatrica Ciéncias da $aud 07 -
Médico Intensivista UTI Ciéncias da Saude 06 -
Neonatologista
Médico Neurocirurgido Ciéncias da Saude 02 -
Médico Neurologista Clinico Ciéncias da Saude 02 -
Médico Nefrologista Ciéncias da Saude 01 -
Médico Neuropediatra Ciéncias da Saude 01 -
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Médico Oftalmologista Ciéncias da Saude 04 -
Médico Ortopedista Ciéncias da Saude 02 -
Médico Otorrinlaringologista Ciéncias da Saude 02 -
Médico Pediatra Ciéncias da Saude 07 -
Médico Radiologista e Ciéncias da Saude 02 -

Diagnostico por imagem

Médico Ultrassonografista Ciéncias da Saude 01 -
Médico Urologista Ciéncias da Saude 02 -
Médico Cirurgido Oncologista Ciéncias da Saude 01 -
Médico Infectologista Ciéncias da Saude 01 -
Médico Proctologista Ciéncias da Saude 02 -
Nutricionista/Habilitacao: Ciéncias da Saude 03 -
Nutricdo Clinica

Psicélogo/Area: Hospitalar Ciéncias da Saude 02 -
Técnico de Laboratorio Ciéncias da Saude 15 -
Técnico em Radiologia Ciéncias da Saude 14 01

Diante do exposto a Secdo de Desenvolvimento est#@ssia ao Servidor do
HU/UFGD ligada a COGEP/UFGD, observando a Lei n®91/05, alterada pela Lei n°.
11.233/05, que implantou o Plano de Cargos e Casrdb Pessoal Técnico-administrativo
em Educacdo — PCCTAE e o Decreto n° 5.825/06 gtebeleceu as diretrizes para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos integgaaia carreira elaborou o Plano
Anual de Capacitacdo a fim contribuir para o deskmwento do servidor, como
profissional e cidad&@o, proporcionar a atualizagés conhecimentos, a melhoria da
competéncia técnica na execucdo de suas atividadpetencializagdo do desempenho
individual e coletivo, o desenvolvimento humanoofigsional e institucional, elevando
assim os niveis de eficiéncia no trabalho.

Faz-se necessario destacar que ao longo deste gga@presentado um cenario
parcial da instituicdo uma vez que o hospital etteese em processo de transicdo. Além
disso, na proposta de alguns cursos ndo constameseatacdo dos professores e ementas,
pois esta Secdo encontra-se aguardando retormrafesionais contactados.

Ressalta-se ainda que até o presente momento aspaad de que 0S curso sejam
promovidos na modalidade presencial, entretantetivbpdo facilitar o acesso e

participacdo dos servidores aos cursos, esta S@gémntra-se em negociacdo com a
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Educacéo a Distancia da UFGD para verificar a poskide de oferecer alguns cursos na

modalidade a distancia.

2. CONCEITOS

Para todos os efeitos do Plano Anual de Capacitagplicam-se 0s seguintes
conceitos de acordo com o0 que esta estipuladoetoeto n° 5.825, de 29 de junho de
2006

Desenvolvimento processo continuado que visa ampliar os conhedose as
capacidades e habilidades dos servidores, a fiapdeorar seu desempenho funcional no
cumprimento dos objetivos institucionais;

Capacitacéao processo permanente e deliberado de aprendizagemuytiliza acoes
de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propa@taontribuir para o desenvolvimento
de competéncias institucionais, por meio do dedemeento de competéncias individuais;

Educacao format educagéo oferecida pelos sistemas formais daensor meio de
instituicBes publicas ou privadas, nos diferentegis da educacgdo brasileira, entendidos
como educacdao basica e educacao superior;

Aperfeicoamenta processo de aprendizagem, baseado em acles d®o-ens
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimertosomplementa a formacgao
profissional do servidor, com o objetivo de torndabto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovacdes conceituais, metod@égs tecnoldgicas;

Qualificacao: processo de aprendizagem baseado em acdes dea@oldormal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos eilidlatles, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimentoelwidor na carreira;

Desempenhoexecucgéo de atividades e cumprimento de metasaprente pactuadas
entre o ocupante da carreira e a IFES, com vistascance de objetivos institucionais;

Avaliacdo de desempenhoinstrumento gerencial que permite ao administrado
mensurar os resultados obtidos pelo servidor ca galipe de trabalho, mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionaisyigameente pactuadas com a equipe de
trabalho, considerando o padrdo de qualidade deliatento ao usuario definido pela
IFES, com a finalidade de subsidiar a politica @sedvolvimento institucional e do

servidor;
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Forca de trabalha conjunto formado pelas pessoas que, independentendo seu
vinculo de trabalho com a IFES, desenvolvem atdedatécnico-administrativas e de
gestao;

Equipe de trabalha conjunto da forca de trabalho da IFES que reatradades
afins e complementares;

Ocupante da carreira servidor efetivo pertencente ao quadro da IFES agupa
cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Adtrativos em Educacdo — PCCTAE;

Processo de trabalhoconjunto de agbes seqiienciadas que organizarivakades
da forca de trabalho e a utilizacdo dos meios aealho, visando o cumprimento dos
objetivos e metas institucionais.

Eventos de capacitac&ocursos presenciais e a distancia, aprendizagerseevitco,
grupos formais de estudo, intercambios, estagi@mirgéirios, e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e gqtendam aos interesses da
administracao publica federal direta, autarquisnelacional.

Educacdo continuada —toda acdodesenvolvida apdés a profissionalizacdo com
proposito deatualizacdo de conhecimentos e aquisicdo de nof@sniacbes e atividades
de duracéo, definida por meio de metodologias fama

Educacao permanente- € condicdo necessaria para o desenvolvimensojddo, no
gue tange ao seu auto-aprimoramento, direcionada-busca da competéncia pessoal,
profissional e social, como uma meta a ser segpafatoda a sua vida, baseada no
aprendizado continuo partindo do principio de ghernem se educa a vida inteira;

Educacdo em servigco processo educativo a ser aplicado nas relagcdesarfaso
trabalho, no intuito de desenvolver capacidadesitiogs, psicomotoras e relacionais dos
profissionais, assim como seu aperfeicoamento@idatevolucdo cientifica e tecnoldgica.

Dessa maneira, ela eleva a competéncia e valoozagfissional e institucional.
3. OBJETIVOS
a) Objetivo Geral:

Implantar no HU/UFGD um programa de capacitacaosgjee continuado e atenda

as necessidades Institucionais, proporcionands@wsdores as condicdes necessarias ao
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cumprimento de seu papel como profissional e osis#qs necessarios ao seu pleno

desenvolvimento na carreira.

b) Objetivos Especificos:

» Possibilitar aos profissionais do HU/UFGD aperfaipento e desenvolvimento;

» Dar condicdes para o desenvolvimento da capacidefiexiva e critica dos
trabalhadores, quanto as suas fungfes, compronasiostos;

e Contribuir com a melhoria do clima organizaciongljalidade de vida e
relacionamento profissional e interpessoal;

* Contribuir com a implementacao dos Projetos Ingtihais;

» Proporcionar aos servidores capacitados, progrégeémnal na carreira,

» Disseminar o conteudo trabalhado em todos ambgntaganizacionais do
HU/UFGD.

4. JUSTIFICATIVA

A Universidade Federal da Grande Dourados assum@eréncia do Hospital
Universitario em Janeiro de 2009.

Levando em conta a missdo do HU/UFGDPromover a assisténcia a saude de
forma indissociavel como o ensino, a pesquisaxdensdo, em regime ambulatorial e de
internacdo, 100% SUS referenciado e com foco naiaméd alta complexidade
multidisciplinar, com qualidade e humanizacao, lad@m e em rede com as demais
organizagbes do SUS”; e a visdo — “Ser um hosmtah sustentabilidade plena,
reconhecido pelo grau de integracdo das atividagesssisténcia, ensino e pesquisa,
acreditado e como polo de atracdo de profissioesiecializados”, o HU/UFGD deve
promover o desenvolvimento dos servidores, poismesmos relacionam-se com a
comunidade interna do hospital e com os usuarioseatwico hospitalar e precisam
desenvolver plenamente e de forma competente suakades e conviver cotidianamente

com as rotinas da administracao publica.

5.  CENARIO INSTITUCIONAL
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O HU/UFGD possuird em seu quadro aproximadamenBesBdvidores técnicos

administrativos ativos, distribuidos por quatrossks do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico Administrativos em Educacdo. Até o presembenento foram empossados 430
servidores dentre eles 350 ja se encontram emvefetkercicio e cadastrados no
SISCOGEP. Este ultimo quantitativo foi utilizadag® levantamento de dados a fim de
subsidiar um demonstrativo parcial do cenario tinsitbnal, o mesmo sofrera alteracdes de

acordo com o ingresso dos novos servidores.

a) Distribuicdo de cargos:

CLASSE QUANTITATIVO PERCENTUAL
B 10 1,84%
C 29 5,34%
D 302 55,61%
E 202 37,20%

b) Escolaridade

Quanto a escolaridade dos técnicos administrativos:

Nivel de Ensino Ensino | Curso Ensino [Pos- Graduacdg Mestrado |Doutorado
classificacdo | Fundamental | Médio | Técnico | Superior
B |- oL | - 03 | - 01 01
C | 19 | - 03 02 | e | -
D |- 06 107 60 26 o | -
E || 56 52 11 01

c) Niveis de Capacitacdo

Os servidores ainda estdo classificados em 04 r@uatveis de capacitacao,
conforme determinado no Art. 6 da Lei 11.091. Ogeisi de capacitacdo, segundo o
PCCTAE, correspondem a posicdo do servidor na Matierarquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitacdo profiakjgera o exercicio das atividades do
cargo ocupado, realizada apés o ingresso no érgao.

O quadro do HU/UFGD esta dividido nos niveis deac#pcdo, conforme

guantitativo abaixo.
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B C D E

| 10 29 302 202

d) Incentivo a Qualificacdo

O Incentivo a Qualificacdo € devido ao servidor qoamprovar educacao formal
em nivel superior ao exigido para ingresso no cdegque é titular.

Segundo a legislacao vigente, o Incentivo a Qualjfio é devido ao servidor apds
ingresso no cargo, observando-se a relacdo erdreaade conhecimento do titulo e o
ambiente organizacional de atuacdo. Assim, o t@olcarea de conhecimento com relacao
direta a0 ambiente organizacional de atuacdo dadserensejara maior percentual na
fixacdo do Incentivo a Qualificacdo do que em @eaonhecimento de relacéo indireta.
Os percentuais do Incentivo ndo sdo acumulaveisrao sncorporados aos respectivos
proventos de aposentadoria e pensao.

A tabela a seguir demonstra os percentuais de timoeronsiderando o nivel de

classificacédo e a escolaridade formal superiorigt@ypara o exercicio do cargo:

Percentuais de incentivo
] . . . . < Area de
Nivel de | Nivel de escolaridade formal superior ao previstg Area de X
e . . conhecimento
Classificacdo para o exercicio do cargo conhecimento com ~
U com relagdo
relacéo direta o
indireta
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -

A Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com
curso técnico completo ou titulo de educacao fodeal 20% 10%
maior grau
Ensino Fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 10% -

B Ensmo'me.dlo profissionalizante ou ensino médio com 15% 10%
curso técnico completo
Curso de graduagdo completo 20% 15%
Ensino Fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -

C Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
Curso de graduacéo completo 15% 10%
Especializac¢do, superior ou igual a 360h 20% 15%
Ensino médio completo 8% -

D Curso de graduacéo completo 10% 5%
Especializagdo, superior ou igual a 360h 15% 10%
Mestrado ou titulo de educacgéo formal de maior grau 20% 15%
Especializac¢do, superior ou igual a 360h 10% 5%

E Mestrado 15% 10%
Doutorado 20% 15%
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Fonte: Anexo I, Decreto n°® 5.824, de 29 de junh@Q@is.

No Hospital Universitario da Universidade Federal @rande Dourados, o0s
incentivos a qualificacdo concedidos, tendo emaviss niveis de classificacdo e o0s
percentuais estabelecidos pela Lei n® 5.824, d#e3@nho de 200&stdo apresentados na

tabela abaixo.

B Total

5% 01 ---- 01
8% _— _— — — —
10% 31 31
15% 02 ---- 02
20% 02 01 03
27% 01 09 14 24
35% _— — — — _—
52% ---- 09 09
2% 01 01
Total 02 03 42 24 71

Destacamos que varios processos de incentivo #ficagio de servidores estao
sendo avaliados pela Divisdo de Desenvolvimento ssisééncia ao Servidor —
COGEP/UFGD

6. METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO NA ELABORACAO DA
PROGRAMACAO DE CURSOS:

12 Etapa: Levantamento das Necessidades de Treait@rde Técnico Administrativo,
junto aos servidores e chefias;

22 Etapa: Consolidacéo dos dados colhidos elencedbsetapa;

32 Etapa: Elaboracéo do plano de capacitacdo ddaacom as necessidades identificadas;
42 Etapa: Previsdo de gastos;

52 Etapa: Definicdo dos Instrutores;

62 Etapa: Aprovacao do Plano Anual de Capacitacéo.

7. LINHAS DE DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITACA O
E QUALIFICACAO
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O Programa de Capacitacdo sera realizado em carmganéom as diretrizes

apresentadas pelo Decreto 5.824 de 29 de junh6Gte 2

| — Iniciacdo ao Servigo Publico

A iniciag@o ao Servigo Publico € uma atividade gdmidria para todos os servidores
que ingressaram na Carreira Técnico-administratfiga ao conhecimento da funcéo do
Estado, das especificidades do servico publican#ado da instituicdo e da conduta do
servidor publico e sua integracdo no ambiente tutstinal. Conhecido também por
programas de orientacao de forma inicial, ambiéatag acolhimento.

As atividades de Iniciacdo ao Servi¢co Publico seesenvolvidas em duas etapas:
a primeira, sob a responsabilidade da Coordenaderi@estdo de Pessoas bem com da
Secao de Desenvolvimento e Assisténcia ao Serviistina-se ao desenvolvimento de
acdes que visam ao desenvolvimento do pensameétito clo servidor acerca do papel do
Estado, dos Servicos Publicos, da Instituicdo, sedepapel enquanto profissional.

A segunda, sob responsabilidade da chefia imedietts do detalhamento das
atividades atribuida ao servidor, suas caracteastie requisitos, bem como, outras
atribuicbes especificas inerentes ao cargo e atebilentrabalho.

Durante o ano de 2010 os servidores concursaddsiparam de Acolhimento
dividido em duas fases: na primeira foram rece@dos pela Secéo de Desenvolvimento e
Assisténcia ao Servidor e por um representantardedm e/ou coordenagdo das unidades
onde iriam atuar. Essa fase contou também com isita guiada pelo Hospital.

Cronograma da primeira fase do Acolhimento:

Profissional responsavel Tematica a ser abordada

Diretor e/ou Coordenador da Unidade de Atuagao Recepcao
dos servidores e Divisao de Desenvolvimentg e  Apresentacao dos diretores e/ou coordenadore$

Assisténcia ao Servidor Apresentacdo dos servidores

Diretor e/ou Coordenador Visita ao Hospital

da Unidade de Atuacgédo dos servidores

Diretor e/ou Coordenador Definicdo da unidade em que os profissionais serfio

da Unidade de Atuacgéo dos servidores lotados
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Na segunda fase foi realizado um evento com durded@8h aproximadamente.
Contando com apresentac¢do do video institucionbl{aD, abertura oficial, apresentagéo
da diretoria, histérico do HU/UFGD, estrutura organional do HU/UFGD, acesso do
usuario ao HU/UFGD e a rede, comissdes hospitalgr@stuacédo e contratualizacéo,

controle de infeccBes hospitalares, biossegurahggienizacdo das maos, apresentacao da

COGEP e dinamica de encerramento.

Cronograma da segunda fase do Acolhimento:

Profissional responsavel

Tematica a ser abordada

Psicologa — Camila Lara e Assistent

11

Social — Jaqueline Fernandes

Recepcao aos novos servidores; Apresentacéo do vide
institucional da UFGD

Diretor Geral - Prof. Wedson Desidério

Fernandes

Abertura Oficial e apresentacdo da diretoria

Ouvidora - Psicoéloga Elenita

Sureke e Assessora da Direcdo — Dinaci

Ranzi

Histérico do HU/UFGD

Nutricionista Lorraine Pinto

Coffee Break

Diretor de Administracéo e

Planejamento — Prof. Rosemar José Hlall

Estrutura organizacional

Coordenadora de Ambulatérios — Ligia

Martins

Acesso do usuario ao HU/UFGD e a rede

Coordenadora das Comissdes — Deise

Comiss@es Hospitalares

Pinheiro
INTERVALO
Coordenador de Planejamento — Renato Pactuacao e Contratualizagéo
Cintra
Presidente da CCIH — Controle de infec¢des hospitalares, biossegurarggienizacao
Dra. Mariana Croda das méos.

Nutricionista Lorraine Pinto

Coffee Break

Chefe da Divisdo Administrativa da

COGEP — Marcelo Matias, e Chefe da

Diviséo de Desenvolvimento e
Assisténcia ao Servidor — Elisangela

Bruno

COGEP

Psicéloga — Camila Lara e Assistent

D

Social — Jaqueline Fernandes

Dindmica de Integracdo e encerramento.
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Il — Desenvolvimento Profissional Geral

O desenvolvimento profissional geral compreendeidatiles de capacitacdo e
qualificacdo que promovem a melhoria da qualidads dervicos prestados e da
produtividade dentro do respectivo ambiente deathal) possibilitam o cumprimento dos
objetivos institucionais e o desenvolvimento daepcalidades do servidor, por meio da
conscientizacdo sobre o seu papel social e a iApna dos aspectos profissionais
vinculados a formulacdo, ao planejamento, a execugdao controle das metas

institucionais.

CURSO PUBLICO ALVO OBJETIVO VAGAS

GESTAO PUBLICA Servidores que atuam  Capacitar os servidores para a 81
na area administrativa  compreenséo de processos e
do HU/UFGD contetdos da administracao
publica, melhorando a
execucdo e desenvolvimento

dos processos de trabalho.

EXCELENCIA NA Servidores que atuam  Aplicar os conceitos de gestaq 82
ADMINISTRACAO na area administrativa  da qualidade & melhoria e
PUBLICA do HU/UFGD controle dos processos de
atendendo direta ou trabalho. Fornecer subsidios
indiretamente os para a formacéo do perfil de
usuarios do servico um servidor publico ético e
hospitalar com habilidades no trato com [0
publico.

[l — Educacéo formal

Visa a implementacdo de acdes que contemplem essds niveis de educacao
formal (Ensino Fundamental Médio, Superior e dedtéduacao).

Na UFGD o servidor € estimulado a cursar pos-grgituano ambito desta IFE,
com oferecimento de vagas ou cotas, no percentudDélo em Curso de Pds-Graduacao
Lato Sensu.
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Para os servidores estudantes sera concedido nohespecial, sem prejuizo do
cumprimento das metas estabelecidas pela Unidadaindsdrativa ou Académica,
portanto, a UFGD estimula o aumento da escolarifadeal do servidor.

O Decreto n° 5.707/2006 estabelece que apés caugiigiiio de efetivo exercicio,

o servidor podera solicitar licenca remunerada,giértrés meses, para participar de acao
de capacitacdo. A concessao da licenca, segundt @0Adeste Decreto, condicionada ao
planejamento, a oportunidade do afastamento eegamtia do curso para a Instituicdo. A
licenca para capacitacdo podera ser parceladgpodendo a menor parcela ser inferior a
trinta dias e ela podera ser utilizada integralmerdra a elaboracédo de dissertacdo de
mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto sejapaiivel com o plano anual de

capacitacao da Instituicao.

IV. Gestao

A capacitacdo para formacédo de gestores compreemod@junto de atividades e
acOes que proporcionem a preparacao e atualizag@erdidor para o desempenho de
funcdes de gestdo e coordenacdo. Os cursos deitagf@acpara desenvolvimento de

gestores serao oferecidos de acordo com a demapdaténea dos gestores.

V. Capacitacao Interambientes e Capacitacdo Espeiti&

A Capacitagdo Especifica compreende o conjuntotidiel@des e programas que
visem a constante capacitacdo e aperfeicoamentsedador em areas especificas,
vinculadas ao seu ambiente de trabalho, cargor, e&ia projeto de atuacdo. Os projetos
de Capacitacédo Interambientes deverdo priorizaeserd/olvimento de ac¢des visando a
tornar viaveis atividades relacionadas e deserdadviem mais de um ambiente e ou

unidade organizacional.

CURSO PUBLICO ALVO OBJETIVO VAGAS

ADMINISTRAGCAO | Servidores técnicor Tornar o processo de administragdo |de 45

DE administrativos  dg medicamentos mais dinamico, seguro e
MEDICAMENTOS | Hu/UFGD que| eficiente.
exercem funcdo de:
Auxiliar de

Enfermagem;
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Técnico em
Enfermagem;
Enfermeiro;
Farmacéutico €
Farmacéutico
Bioquimico.
CONTROLE DE Servidores técnicoq Oferecer subsidios aos profissionais |da 90
INFECCAO administrativos do| &rea de ciéncias da salde a fim |de
HOSPITALAR HU/UFGD, que | garantir o desenvolvimento de atividades
trabalham no| tedricas e praticas na Prevencdo e| no
ambiente Controle das Infec¢bes Hospitalares.
organizacional de
Ciéncias da Saude
CUIDADOS Servidores técnicor Capacitar os servidores técnicos em 45
INTENSIVOS administrativos ~ dg enfermagem do Hospital Universitario ta
HU/UFGD que| Universidade Federal da Grande
exercem funcdo deDourados (HU/UFGD), com o objetivo
técnicos em de ampliar o dominio de habilidades eém
enfermagem. situacdes que envolvem pacienies
criticos.
INCLUSAO Servidores que atuamCapacitar os servidores para atuarem de 45
SOCIALE SAUDE | na  atengdio aosforma a buscar a construcdo de uma
COLETIVA pacientes. instituicdo democratica e inclusiva, onde
todos tenham seu lugar e sejam atendidos
com equidade.
RELACOES DE Servidores que atuamCapacitar para a adocdo de praticas e 45
TRABALHO E na area comportamentos que promovam |0
ETICA administrativa dg desenvolvimento pessoal e profissional,
PROFISSIONAL HU/UFGD visando a exceléncia do atendimento [ao
atendendo direta oupublico e melhorias no processo | e
indiretamente o0s relacdes de trabalho.
usuarios do servigo
hospitalar
SISTEMATIZAGCAO | Servidores técnicof Capacitar 0s  servidores  técnido- 20
DA ASSISTENCIA | administrativos  dd administrativos do Hospital Universitarjo
DE ENFERMAGEM | yEGD que exercemda Universidade Federal da Grande
funcéo de enfermeirp Dourados (HU/UFGD) que exercem
no HU/UFGD. funcdo de enfermeiro, para a implanta¢ao
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e execucdo da Sistematizacdo |da

Assisténcia de Enfermagem (SAE).

URGENCIAE Servidores técnicor Desenvolver competéncias para 90
EMERGENCIA administrativos  dqg intervencdo segura e adequada has
HU/UFGD que| situa¢Bes de urgéncia e emergéncia.

exercem funcdo d

11%)

Enfermeiro, Técnica
em Enfermagem
Auxiliar de

enfermagem.

VII. Eventos de capacitacéo

Além dos cursos, seminarios e congressos oferepiglasUniversidade Federal da
Grande Dourados, bem como pelo Hospital Univeisitéstdo programados recursos
financeiros para custeio de diarias, passagenscagdes dos nossos servidores em cursos,
seminarios, encontros, congressos e palestrasiofesepor outras instituicoes.

No inicio do ano serdo solicitadas através de Caragéo Interna, aos setores, as
demandas por congressos e eventos de capacitdeferevolvimento, a fim de programar

a dotacdo orcamentaria para o custeio.

8. DIVULGACAO E EXECUCAO DOS PROJETOS DE CAPACITACAO

A Coordenacao do Plano Anual de Capacitacao fieazargo da equipe da Secao
de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor — HRBD, que efetivara e divulgara com
a devida antecedéncia o cronograma mensal dagslates de capacitagdo a serem
desenvolvidas, facilitando o amplo conhecimentoadig@pacédo de todos os servidores
interessados.

A fim de facilitar a divulgacdo dos cursos e treieatos implementados, todas as
informacdes referentes as acdes de capacitac@&éadtaponiveis na pagina da internet da
Coordenadoria de Gestdo de Pessob#p://www.ufgd.edu.br/proap/cogep/cursos-

decapacitacao
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A Secado de Desenvolvimento e Assisténcia ao Sensdoreserva o direito de
diminuir o nimero de vagas ofertadas nos cursosaso de nao preenchimento das

turmas.

9. RECURSOS

Para a execucdo dos planos de capacitacdo, séiZadot a infraestrutura fisica e
tecnolégica das salas de estudo, auditério e Idoiio do HU/UFGD. O Plano de
capacitacdo 2011 e as acdes de desenvolvimento sesieados com recursos do
orcamento HU/UFGD, além de recursos financeirasnolés de outras fontes, por meio de

acordos de cooperacao, patrocinios e parceridseéstadas com outras instituicdes.

10. AVALIACAO

O Processo avaliativo do Plano de Capacitacdo 20b@mplara 02 niveis de
avaliacdo: de reacdo e de aprendizagem. A avalidgdaoeacdo caracteriza-se pela
mensuragao do grau de satisfacao dos participgnte®o ao evento de aprendizagem. A
avaliacdo sera feita através da aplicacédo de mstito proprio ao final do evento.

A avaliacdo de aprendizagem sera realizada atdevésaliacdes modulares ou ao
final do curso, aplicando o conceito de aprovadoepuovado. Sendo que sera aprovado o

servidor que obtiver rendimento igual ou superi@rta
11. CERTIFICACAO

Fardo jus ao certificado de conclusdo de cursopavcipantes que obtiverem
meédia7 (sete) na avaliacdo de aprendizagem e qugricam o minimo de 75% (setenta e
cinco por cento) de freqiiéncia no curso ou evento.

A COGEP tera o prazo de 60 (sessenta) dias parss&mndos certificados, aos
aprovados, a partir da data da entrega das nokas feequéncias pelos instrutores.

12. INSCRICAO EM CURSO DE CAPACITACAO
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A selecdo do servidor para participar dos Cursof€aleacitacao oferecidos pela
Unidade de Capacitacdo da Coordenadoria de Gestd®edsoas devera atender a
prioridade de demanda da Universidade e aos segLgritérios:
| - maior tempo de servi¢co na Instituicéo;

Il - nivel de capacitacdo/qualificacdo mais baixa;

[l - n&o-participacdo em curso/atividade nos uitsndezoito meses;

IV - ndo-participacdo concomitante em duas ativedade capacitagéo e/ou qualificagao.

V - compatibilidade do curso e/ou atividade preidod com o cargo, o nivel de
escolaridade e as funcfes desempenhadas peloosameicceu ambiente de trabalho, em
consonancia com 0s objetivos e metas institucipnais

VI - previsdo dos cursos/atividades solicitadosRil/PCCTAE e no Plano Anual de
Capacitacéo e Qualificagao;

VII - anuéncia por escrito da chefia imediata;

VIII - necessidade detectada por intermédio daiagab de Desempenho;

VIX - prioridade para cursos e/ou atividades ofeles pela Instituicdo, para servidores
com turmas fechadas;

X - a expectativa de sua contribuicdo futura pdresatuicao; e

XI - preenchimento das vagas remanescentes, coafbanco de dados da Unidade de
Capacitagao.

XII - O servidor que preencher o maior nimero dpligtos previstos neste programa tera
prioridade para ser selecionado, sendo o tempoeddcs e nivel de capacitacao/
qualificacdo, respectivamente nesta ordem, osriosteéa serem utilizados em caso de
empate.

XIll - O servidor ndo podera solicitar sua partagfo em cursos e eventos de capacitacdes
promovidos pela COGEP, se estiver afastado dollrabseja por licenca para tratamento
da propria saude, licenca prémio, gozo de férieen¢a para acompanhamento de familiar
doente, estiver respondendo a processo adminstrdisciplinar ou outros impedimentos
legais e afastamentos”.

XIV - O servidor que estiver freqientando qualgoenso de capacitacdo promovido pela
COGEP e no decorrer deste se afastar do trabalhlicpnca para tratamento da prépria

saude ou licenca para acompanhamento de familarteldicara impedido de participar do
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curso de capacitacdo enquanto durar o afastamento aaso de outros afastamentos a
situacao sera analisada pela COGEP”.

XV - O servidor para se inscrever em qualquer cudsocapacitacdo oferecido pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas devera est@onso publico-alvo definido para a
acao de capacitacdo, conforme estabelecido na@gecada curso de capacitacao.

XVI - O ndo-cumprimento, pelo servidor, do dispastoResolucdo COUNI n°84, de 11 de
julho de 2007, bem como, a obtengdo de rendimasi@tisfatorio ou frequéncia inferior
ao minimo estabelecido pelas Normas da entidade s&dealiza o curso ou atividade de
capacitacdo ou qualificacdo, implicard na susperd&csua participacdo em futuras
atividades de capacitacdo e, no reembolso, a URBGE custos despendidos para a sua
inclusdo na respectiva atividade.

XVII - Incorrerd nas mesmas sang¢fes descritasiantente, o servidor que se inscrever e
confirmar sua participagcdo nos cursos e atividaofesecidos pela Coordenadoria de
Gestao de Pessoas e, desistindo, ndo apresentedade) de Capacitacdo, a comprovacao
dos motivos que justifiquem tal decisao.

13. PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

CURSO CARGA HORARIA CUSTO
ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS 120 h/a R$ 4.569,60
CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR 126 h/a R$ 9.596,16

CUIDADOS INTENSIVOS 90 h/a R$ 3.427,20
EXCELENCIA NA ADMINISTRACAO* 124 h/a R$ 9.443,84
PUBLICA (duas turmas)
GESTAO PUBLICA(duas turmas)** 124 h/a R$ 9.443,84
INCLUSAO SOCIAL E SAUDE COLETIVA 120 h/a R$ 3.503,36
RELACOES DE TRABALHO E ETICA 120 h/a R$ 4.569,60
PROFISSIONAL
SISTEMATIZAGAO DA ASSISTENCIA DE 120 h/a Sem custo para
ENFERMAGEM UEGD
URGENCIA E EMERGENCIA 136 h/a R$ 10.357,76
CURSOS PARA DESENVOLVIMENTO Aproximadamente 200 R$ 7.616,00
h/a
TOTAL 62.527,36

*Podera haver redug&o do nimero de turmas redupeldometade o custo
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** O curso podera ser ofertado na modalidade @udésd sem mudanga no custo

14. APRESENTACAO DOS CURSOS

14.1 CURSO: Administracdo de Medicamentos

Objetivos: Tornar o processo de administracdo de medicamenais dinamico, seguro e
eficiente.

Publico-Alvo: Auxiliar de Enfermagem, Técnico em EnfermagenfeEneiro,
Farmacéutico e Farmacéutico Bioquimico.

Ementa: Farmacologia (44 h/a), Preparo e Administracdo @elidhmentos e Solucdes
(44h/a), Bomba de Infuséo (4 h/a), Infusdo de SamgHemoderivados (4 h/a), Infusdo de
Nutricdo Parenteral (4 h/a), Uso de Medicamento®erarsas Etapas da Vida — Gravidez
e Lactacao, Pediatria e Geriatria (20 h/a).

Numero de Vagas45

Carga Horaria: 120 h/a

Custo do eventoR$ 4.569,60

Periodo de realizacdojaneiro de 2011 a junho de 2011.

14.2 CURSQ Controle de Infeccao Hospitalar

Objetivos: Oferecer subsidios aos profissionais da areai@tecias da saude a fim de
garantir o desenvolvimento de atividades tedricpsaticas na Prevencdo e no Controle

das InfeccGes Hospitalares.

Publico-Alvo: Médicos, Enfermeiros, Técnicos em enfermagem, illues de
enfermagem, Farmacéuticos, Biomédicos, Nutriciasjst Assistentes Sociais,
Fisioterapeutas, Psicologos, Farmacéuticos Bio@oisni Auxiliares de laboratorio,
Técnicos em radiologia.

Ementa: O servico de Controle de Infeccdo Hospitalar (&9,Biosseguranca (42 h/a),
Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude &8 h/

Numero de Vagas90

Carga Horaria: 126 h/a

Custo do eventoR$ 9596,16

Periodo de realizacdo Turma | — Janeiro a Junho de 2011; Turma Il -hdule 2011 a
Abril de 2012
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14.3 CURSQ Cuidados Intensivos

Objetivo: Fornecer informagfes técnicas para o aprimorameins profissionais de
enfermagem, para atuacao na assisténcia de enfarmsigtematizada e humanizada aos
pacientes em Unidade de Terapia Intensiva.

Publico-Alvo: Técnicos em enfermagem

Ementa: A unidade de cuidados intensivos (12h/a), Equdilhtidro-eletrolitico (4 h/a),
Conforto e Bem-Estar do Paciente Acamado (8 hig)oe nutricional (8 h/a), Drenagens
e Puncdes (12 h/a), Assisténcia ao paciente costiios Respiratorios (16 h/a),
Assisténcia ao paciente com Disturbios Cardiacésh(d), Monitoracdo hemodinamica
invasiva e ndo invasiva (4 h/a), Coma (4h/a), M&reefalica e Doagdo de Orgéos (6h/a).
Numero de Vagas45

Carga Horaria: 90h/a

Custo do eventoR$ 3.427,20

Periodo de realizagdoJaneiro a Julho de 2011

14.4 CURSQ Exceléncia na Administracdo Publica

Objetivos: possibilitar aos participantes a aquisicdo de wimao estratégica da gestao
publica, estimulando-lhes o desenvolvimento da cddpde de reflexdo e critica, visando
torna-los agentes de mudanca no ambito de suasizagées.

Publico-Alvo: servidores técnico-administrativos do HU/UFGD qaklam na parte
administrativa do Hospital, que ingressaram natugfio no ano de 2010, atualmente em
efetivo exercicio, e que ainda estdo conhecendwvice publico e em constante processo
de aperfeicoamento.

Ementa: Qualidade no Atendimento (32h/a), Gestdo da Qa@éid32 h/a), Gestdo Por
Resultados nos Hospitais do SUS (28 hiastao por Processos (32 h/a)

NUumero de Vagas 82

Carga Horaria: 124 h/a

Custo do eventoR$ 9.443,84

Periodo de realizacdoMarco a Outubro de 2011
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14.5 CURSQ Gestao Publica

Objetivos: Capacitar com conhecimentos de gestdo publicasideees técnico-

administrativos do HU/UFGD que ingressaram na tugo no ano de 2010, o que
impactard diretamente na melhoria da execu¢do @esenvolvimento dos processos de
trabalho.

Publico-Alvo: Servidores técnico-administrativos que ingressan@ HU/UFGD no ano
de 2010, sendo beneficiados desta forma todos beatas organizacionais da instituicao,
pois técnico-administrativos, de todos os ambiemiederdao participar do projeto o que
possibilitara a disseminacdo do conhecimento rosese

Ementa: Etica, Relacdes Humana@8h/a), Carreira e Desenvolvimento (12 h/a),
Orcamento e Finangas (20 h/@gstao de Materiais (28 h/a), Gestao de PessodsaB6
Numero de Vagas81

Carga Horaria: 124 h/a
Custo do eventoR$ 9.443,84

Periodo de realizacdoMarco a Outubro de 2011

14.6 CURSO: Inclusdo Social e Saude Coletiva

Objetivos: Capacitar os profissionais do HU para atuarerfoea humanizada, apoiando
a construcdo de uma cultura de respeito e vald@izda diversidade, indo além da mera
tolerancia as diferencas.

Publico-Alvo: Servidores técnico-administrativos do HU/UFGD,e gungressaram nha
instituicdo no ano de 2010, atualmente em efetkavaicio, e que ainda estdo conhecendo
0 servico publico e em constante processo de apmmfeento. Serdo prioridade o0s
servidores que trabalham diretamente na assistao@aciente.

Ementa: Rede de Atencdo Hospitalar e a Politica NaciomaHdmanizacao (32 h/a),
Saude Indigena (32 h/a), Acolhimento e AbordagdPessoas com Deficiéncia (32 h/a),
Teoria e Pratica em Atendimento a Vitimas de Vioi&ii28 h/a)

Numero de Vagas45

Carga Horaria: 120 h/a

Custo do eventoR$ 3.503,36

Periodo de realizagdoMargo a Outubro de 2011.
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14.7 CURSQ Relacées de Trabalho e Etica Profissional

Objetivos: Capacitar os servidores técnicos administratd@$1U/UFGD para a adocao
de praticas e comportamentos que promovam 0 ddseaneato pessoal e profissional,
visando a exceléncia do atendimento ao publico karias no processo e relacbes de
trabalho.

Publico-Alvo: Servidores técnico-administrativos do HU/UFGD catlam na parte
administrativa do Hospital, que ingressaram natuigéio no ano de 2010, atualmente em
efetivo exercicio, e que ainda estdo conhecendwowice publico e em constante processo
de aperfeicoamento.

Ementa: Etica no Servigco Publico (28 h/a), Satde Mentatabalho (28 h/a), Qualidade
no Atendimento (32 h/a)Motivacdo no Trabalho (20 h/a), Desenvolvimento e
Fortalecimento de Trabalho em Equipe (12 h/a).

Numero de Vagas45

Carga Horaria: 120 h/a

Custo do eventoR$ 4.569,60

Periodo de realizacdoMarco a Outubro de 2011

14.8 CURSQ Sistematiza¢ao da Assisténcia de Enfermagem

Objetivos: Desenvolver os enfermeiros do HU/UFGD para adocho praticas
metodoldgicas de assisténcia ao individuo, fareit@munidade; Subsidiar os enfermeiros
do HU/UFGD sobre o proposito e as etapas do procdesenfermagem; Implantar e
executar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermao HU/UFGD

Publico-Alvo: Enfermeiro

Ementa: Modulo | (64 h/a)— Correntes de pensamento nacionais e legais para a
implementacéo da Sistematizacdo da Assisténciantleriagem - SAK4 h/a); Teorias e
Processo de enfermagem (4 h/a); Admissdo do searwr(l2 h/a), Levantamento de
problemas de saude a partir da coleta de dadosagn@sticos (8 h/a); Planejamento e
Prescricdes de Enfermagem (8 h/a); Evolucéo, adesage enfermagem e Administragao
da Assisténcia de Enfermagem (4 h/a); Avaliacaodad4 h/a), Estudos de Casos (4 h/a),
Oficina para Construcéao do projeto de implantagi&AE no HU (4 h/aMddulo 11 (56
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h/a) — Aula Préatica (Atividade de dispersdo e ExecucaoSéd pelos enfermeiros
participantes do curso) e Avaliacdo Pratica.

Numero de Vagas20

Carga Horaria: 120 h/a

Custo do eventosem custo

Periodo de realizacdoMar¢co a Novembro/2011

14.9 CURSQ Urgéncia e Emergéncia

Objetivos: Desenvolver competéncias para intervencéo segadequada nas situacdes de

urgéncia e emergéncia.

Publico-Alvo: Enfermeiros, Técnicos de enfermagem, Auxiliaegnfermagem

Ementa: Legislacdo, Bioética e Gestdo na Urgéncia e Emeigé&8h/a), No¢cbes de
Atendimento Pré-hospitalar (8h/a), Reanimac¢ao Gprdinonar (16h/a), Traumas (12h/a),
Urgéncias Clinicas (48h/a), Urgéncias Ginecoldgiea®bstétricas (20h/a), Urgéncias
Pediatricas (16h/a).

Numero de Vagas90

Carga Horaria: 136 h/a

Custo do eventoR$ 10.357,76

Periodo de realizacdoTurma | — Janeiro a setembro de 2011; Turmaolitdbro de 2011
a abril de 2012.

16.CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CURSO SEMESTRE CARGA HORARIA
10 20
ADMINISTRACAO DE X 120 h/a
MEDICAMENTOS
CONTROLE DE INFECCAO X X 126 h/a
HOSPITALAR
CUIDADOS INTENSIVOS X X 90 h/a
EXCELENCIA NA X X 124 h/a
ADMINISTRACAO PUBLICA
GESTAO PUBLICA X X 124 h/a
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INCLUSAO SOCIAL E SAUDE X X 120 h/a
COLETIVA
RELACOES DE TRABALHO E X X 120 h/a
ETICA PROFISSIONAL
SISTEMATIZACAO DA X X 120 h/a
ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM
URGENCIA E EMERGENCIA X X 136 h/a

17.CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Administracdo de Medicamentos

JAN FEV | MAR AB MAI JUN JUL | AGO SET OUT| NOV| DEZl JAN FEV| MAR| ABR Total
R
2011 2011| 2011| 201f 2011 2011 | 2011 2011 2011 | 2011 20113 20112012|2012| 2012 2012
Enc. de 456,96 | 913,9p1.028,1799,681.028,16| 342,72 - - - - - - - - - - | R$
Curso e 4.569,60
Concurso
Controle de Infecgdo Hospitalar
JAN FEV | MAR | AB | MAI JUN | JUL | AGO SET | OUT| NOV| DEZ| JAN FEV MAR| ABR Total
R
2011 2011| 2011| 201f 2011 2011 | 2011 2011 2011 | 2011 20113 20112012|2012| 2012 2012
Enc. de 571,20 | 913,9P 799,68 | 913,9p1028,16| 571,20 | 609,2B 761,60 | 609,28/ 456,96 456,9804,64609,28456,96 533,12 - R$9.596,16
Curso e
Concurso
Cuidados Intensivos
JAN FEV | MAR AB MAI JUN JUL | AGO SET OUT| NOV| DEZ JAN FEV| MAR| ABR Total
R
2011 2011| 2011| 201f 2011 2011 | 2011 2011 2011 | 2011 2011} 20112012|2012| 2012 2012
Enc. de 456,96 | 609,28 456,96 | 609,28 761,60 | 533,12 - - - - - - - - - - R$3.427,20
Curso e
Concurso
Exceléncia na Administracdo Publica
MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT| NOV| DEZ | JAN | FEV| MAR | ABR | MAI Total
2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2@012|2012| 2012 | 2012 2012
1980,16| 1675,52| 1827,84| 1675,52|609,28 609,28 761,6| 304,64 - - - - - - - R$ 9.443,84
Enc. de
Curso e
Concurso|
Gestdo Publica
MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOvV| DEZ JAN FEVf MR | ABR | MAI | JUN Total
2011 2011 2011 2011 201 2011 2011 2011 2011 2@DN2| 2012 2012 201P 2012 2012
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Enc. de[1827,84 1827,84| 2132,48) 1523,2|761,60| 609,28| 761,6| 1827,84 - - - - - - - - |R$9.443.84
Curso €|
Concurso|
Inclusdo Social e Satde Coletiva
MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV| DEZ | JAN | FEV| MAR | ABR | MAI
Total
2011 2011 2011 2011 2011 201 2011 2011 2011 2@D12| 2012| 2012 | 2012 2013 2012
Enc. de| 609,28 | 609,28 761,60 609,28 609,28  304|64 F - - - - - - - - R$ 3.503,36
Curso e
Concursi
Relacdes de Trabalho e Etica Profissinal
MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV| DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN Total
2011 2011 2011 2011 2011 201 2011 2011 2011 2@D12| 2012| 2012 | 2012 2012 2012
Enc. de| 761,6( | 609,28 609,28 761,6( | 609,28 761,6( | 456,96 - - - - - - - - - R$ 4.569,60
Curso e
Concursi
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
JAN FEV| MAR | AB | MAI JUN |[JUL | AGO SET | OUT| NOV| DEZl JAN FEV MAR| ABR Total
R
2011 2011 2011| 201p 2011 2011 | 2011 2011 2011 | 2011 20113 20112012| 2012| 2012 2012
Enc. de - - - - - - - - - - - - - - - - -
Curso e
Concurso
Urgéncia e Emergéncia
JAN FEV | MAR AB MAI JUN JUL | AGO SET OUT| NOV| DEZl JAN FEV| MAR| ABR Total
R
2011 2011 2011| 201p 2011 2011 | 2011 2011 2011 2011 2011 20112012 2012| 2012 2012
Enc. de 609,28 | 609,28 609,28 | 456,96 609,28 | 609,28/ 609,28609,28 | 456,96 685,44 685,44456,96§799,64799,68913,92 | 837,76 R$
Curso e 10,357,76
Concurso

18. TABELA DE PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
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NHIVEL DE

NIVEL DE

CARGA HORARIA DE

CLASSIFICAGAD

CAPACITACAD

CAPACITACAD

o

Exigéncia minima da Cargo

=20 haoras

G0 haoras

50 horas

Exigéncia minima da Cargo

a0 horas

&0 horas

20 horas

Exigéncia minima da Cargo

B0 horas

20 horas

120 horas

Exigéncia minima da Cargo

20 horas

120 haras

150 horas

Exigéncia minima da Cargo

120 horas

150 horas

Aperfeigoamento ou curs o de capacitagdo zuperior a 120 horas
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